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Hast du den Drive? 
Dann werde Teil der aXpel group!

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrachten wir als wertvollstes Unternehmenskapital. 
Die gesamte aXpel group setzt konsequent auf Qualität, engagiertes und nachhaltiges Handeln –                       
in allen Unternehmensbereichen.

Für unseren Standort in 6265 Roggliswil suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
dynamische/n und engagierte/n:

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an 
jobs@axpel.com

Frau Janina Memmi
HR Generalistin
044 811 05 00

Sachbearbeiter Rechnungswesen / Buchhaltung 
der aXpel group (m/w/d) 20 - 40%
Dein Aufgabenbereich

• Debitorenkontrolle inklusive Mahnwesen und Inkasso
• Kreditorenkontrolle, Überwachung der Fälligkeiten, Aufbereiten von Zahlungen
• Mitbetreuung der elektronischen Ablage
• Mithilfe beim Erstellen der Jahresabschlüsse nach Weisung des VR und der Revisionsstelle
• Mithilfe beim Führen der Finanzbuchhaltungen
• Abstimmen der einzelnen Konten
• MwSt-Abrechnungen erstellen
• Reporting, Statistiken und Auswertungen erstellen
• Allgemeine Korrespondenz und administrative Tätigkeiten

Was dich ausmacht

• Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung
• Einige Jahre Berufserfahrung in ähnlichem Tätigkeitsbereich
• Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Fundierte Informatik-Anwenderkenntnisse / Erfahrung im Arbeiten mit einer ERP-Lösung, von Vorteil 

Proffi x
• Diskrete, vertrauenswürdige sowie fl exible Persönlichkeit, „Hands-on-Mentalität“
• Zuverlässige, exakte und selbstständige Arbeitsweise, Organisationstalent
• Flexibilität, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und die Motivation, mit unternehmerischem Denken 

und hoher Kundenorientierung zum Erfolg des Unternehmens beizutragen

Was wir dir bieten

• Ein vielseitiger und eigenverantwortlicher Aufgabenbereich, fi rmenübergreifend innerhalb der aXpel 
group

• Sorgfältige und umfassende Einarbeitung
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
• Moderner und hochwertiger Arbeitsplatz mit zeitgemässer Infrastruktur
• Flexible Arbeitszeiten, hoher Anteil Home-Offi ce
• Leistungsgerechte Entlöhnung
• Motiviertes und dynamisches Team
• Weiterentwicklung- und Zukunftschancen innerhalb der aXpel group


